-~ ACUERDO REDUCCION SALARIAL 5% RD LEY 8/2010 20 DE MAYO

FUNDACION INVESTIGACION HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE
VALENCIA

Con fecha 29/11/2017, y debidamente convocada al efecto, se celebra reunion de
Patronato a la que asisten los siguientes patronos:

—_—

DRa. Mercedes Berenguer Llorens, que asistié personalmente

D. Enrique Ortega Gonzdlez, que asistié personalmente.

D. José Vicente Bagdn Sebastidn, que asistié personalmente.
Dfia. Elena Rubio Gomis, que asistié personalmente.

D. Ernesto Bataller Alonso, que asistid personalmente.

D. Francisco Mora Mds, representado por Andrés Moratal Rosell.
Dfia. Rosa Ros Mora, que asistid personalmente.

D. José Vicente Sospedra Alonso, que asistié personalmente.

W N o O~ WD

DAa. Ana M@ Avila Pefialver, que asistié personalmente.

o

. D. Justo Herrera Gémez, que asistié personalmente.

11. D. Ricardo Campos Ferndndez, que asistié personalmente.
12. DAa.Cristina Campos Fernandez, que asistié personalmente.
13. DfAa.Victoria ifigo Huarte, que asistié personalmente.

14. D.Tomds Aparicio Navarro, que asistié personalmente

Se acuerda por unanimidad reducir en un 5% las tablas salariales del personal de la
Fundacién de Investigacion del Hospital General Universitario de Valencia en base al Real
Decreto Ley 8/2010 de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
la reduccion del déficit publico. Dicha reduccién deberd consolidarse como un menor
importe de las retribuciones totales que senalan las tablas salariales del Convenio de
Sanidad Privada que aplica la Fundacion (Anexo ).

Y para que asi conste, expido la presente en Valencia, a 29 de Noviembre de 2017.
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Fdo,: ﬁo/foquel Galvez Balaguer
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ANEXO |

FUNGRAL GRUPO CATEGORIAS SBASE | P.CONVENIO | MES | AnuaL |TmeE

Director/a Médicola 1.832,36 21349 | 2.04585| 30.687,77 | 56,98

Subdirector/a Médicola 1.774.37 21695 )| 1.991.32| 29.860.82 | 56.95

Jele/a de Servicia 1.607.81 222,80 | 1.830.61| 27.459,11 | 56.96

Jele/a Clinico o de Seccién 1.591.22 22535| 1.816.57 | 27.248.58 | 56.95

Jefe/a de Investigacion 1.591,22 22535 | 1.816.57 | 27.248,58 | 56,05

. liceriisdns Méd?:ola Especizalista 1.576.00 22744 | 1.80345]| 27.051.68 | 56,95

Asistencial A1 Medicola 1.576,00 23744 | 1.803.45| 27.051,68 | 56,95

Psicdlogo/a Clinico 1.576.00 22744 | 1.803.45| 27.051.68 | 56.96

Investigadorfa 1.576,00 22744 | 1.803.45]| 27.051.68 | 56.95

Bidlogala 1.657.90 22953 | 1.787.43| 26.811.47 | 56.95

Farmacéuticola 1.557.90 22053 | 1.787.43| 26.811,47 | 56.95

Quimico/a 1.557.90 229,53 | 1.787.43| 25.811.47 | 56,95

Fisicofa 1.557.90 229,53 | 1.787.43 | 26.811,47 | 56.96

Director/a 1.832,36 21349 | 2.045.85| 30.887.77 | 56,95

Jefe/a de Area 1.501.22 22535 | 1.816,57 | 27 248.58 | 56,95

Ingenierola Suparior 1.557.90 220,53 | 1.787.43| 26.811.47 | 56.95

N 2 Abogadola 1.557.90 220,53 | 1.787.43] 26.81147 | 56.95

Administracién L'Ce'f;ad“ Técricola Superior ca Prevencion 1.557.90 22953 | 1.787.43 | 26.811.47 | 56.96

Ecoromista 1.557.90 22953 | 1.787.43 | 26.811.47 | 56.96

Biblicleconomista Grado Superior 1.557.90 229,53 | 1.787.43| 26.811.47 | 55,96

Arguitectola 1.557.90 229,53 | 1.787.43| 26.811.47 | 56.96

Analista de Sisternas Informéticos 1.437.54 24189 | 1.678.43| 25.191,47 | 56,85

Director/a de enfermeria 1.308,63 25917 | 1.567.80| 23.515,97 | 45.80

Subdirector/a de enfermeria 1.308,63 259,17 | 1.567.80| 23.516,97 | 45.80

Supenisorfa da enfermeria 1.308,63 269,17 | 1.567.80| 2351697 | 45.80

Nutricionista, Dielista 1.308,63 259,17 | 1.567.80 | 23.516,97 | 45,80

Malrénfa 1.308,63 25917 | 1.567.80| 23.516,97 | 4580

Asistencial Az Enfermera/a 1.308.63 25917 | 1.567.80| 23.516,97 | 45.80

Fisioterapeuta 1.308,63 259,17 | 1.567.80 | 23.516,97 | 45,80

Terapeuta Ocupacicnal 1.308.,63 250,17 | 1.867.80| 23.516,97 | 45.80

Opiémetra 1.308.,63 259,17 | 1.567.80| 23.516.97 | 45.80

Poddlogola 1.308,63 209,17 | 1.567.80| 23.516.97 | 45.80

Locopeda 1.107.92 287,81 1.395.73 | 20.835.96 | 45,80

Reladiones Laborales 1.473.43 22255 | 1.660.38 | 24.905.68 | 45.80

Jefe/a de Negociado 1.387.64 233,07 | 1.620.72| 24.31075 | 45.80

Acminisiracién Graco Progamadorfa ca Informética 1.387.64 233.07 | 1.620.72| 24.310.75 | 45.80

A2 Trabajador/a Social 1.287.95 26349 | 1.541.44| 23.121.53 | 4580

Documentalista 1.287,95 241,89 | 1.529.83| 22.947,50 | 45.80

Ingenierofa Técnico/a 1.287.85 241.89 | 1.528.83| 22.947,50 | 45.80

Asistencial Técnicos TER.T.ELTAP.T.S.D.S. 1.101.58 25043 | 1.352.01( 20.280.20 | 39,14

Superiores B | Avudante/a de Investinacian 987.16 28640 | 1.273.57| 19.103.48 | 39.14

Oficialla Administrativo/a 1.188,12 259,27 | 1.447.40( 21.710.83 | 39,14

Operadaor/a de Informélica 1.188.12 250.27 | 1.447.40] 21.710.93 | 39.14

Senvidas Técnicos Jefe/a de mantenimiznio 1.025,95 299,12 | 1.325.07 | 19.876,01 | 39,14

Generales Supsriores B Jefe_!a de taller 876,11 298,54 | 1.274.65] 19.119.70 | 39,14

Cocinercfa 925,23 299.67 | 1.225.90| 18.388,52 | 30.14

Controlador/a de suministros $15.20 250,44 | 1.165.64 | 17.484,61 | 39,14

Encargadafa de [impiaza y lavanderia 915,20 25044 | 1.165.64 | 17.484.61 | 39.14

Asistengial Técr"-ioas Técnicofa Cuidados Auxiliares de Enfermeria, $15,20 241,67 | 1.156.87| 17.353.07 | 30.16

Medios C Técnicala en Farmada 915,20 241,67 | 1.155.87| 17.353.07 | 30.16

Administracién Téct?ims Auxiliar Administrativo/a 915,20 239,88 | 1.155.08| 17.326.15| 30,16

Medios C Personal de Admisitn 915,20 239,88 | 1.155,08| 17.326.15 | 30.16

Servicios Generales '\T,éeg‘l‘;?é Oficialfa de Mantenimiento 926,23 29335 1.219.58 | 18.283,64 | 30,16

Asistencial Auxiliares D Auxiliar Sanitariola 915.20 24167 | 1.1565.87 | 17.353.07 | 30.16

Servicios Generales Awiliares D Técnico/a Basico en Operacianas de Cocina 909.91 206,83 | 1.116.74 | 16.751,17 | 20,04

Porterofa, Vigilante Noclurno 909,91 198,06 | 1.107.98| 16.619,63 | 29,04

Servidos Generales Bésicos E Personal Auxiliar de Servicios 909,91 196,76 | 1.106,65| 16.593,68 | 29,04
PRIMA DE ASISTENCIA 0.88 | per dia realmente trabajaco
PLUS TRANSPORTE 3.70 | por dia realmente trabajado

AYUDA SOCIAL 64.87 | mensual {quisnes reunan los requisitos)




