CONVENIO DE PATROCINIO

En Valencia, a 20 de septiembre de 2022

REUNIDS

De una parte, Dfia. Inmaculada Renart Loépez, , actuando en nombre y representaciéon como
Presidenta de la Junta de Gobierno de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA HOSPITAL GENERAL PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA,
DOCENCIA Y DESARROLLO DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD (en lo sucesivo
denominada “Fundacién”), con C.I.F. G-96792221 y domicilio social en Valencia (46014) Avda.
Tres Cruces s/n.

De otra parte, Dfia. Mercedes Fernandez de Castro Lopez-Luzzatti, mayor de edad, con N.LF.
14305291G en nombre y representacién, y en su condicion de apoderada de
GLAXIOSMITHKILANE, S.A. (en adelante “GSK”), con domicilio social en C/ Severo
Ochoa, 2, 28760, Tres Cantos (Madrid) y N.LF, A-28228526.

Y de otra parte, el Dr.Emilio Lopez Alcina, Jefe del servicio de Urologia del Hospital General
Universitario, en calidad de Director del curso.

/" Las partes manifiestan tener y reconocerse, mutua y reciprocamente, la capacidad legal
< necesaria y el poder vigente para contratar y obligarse mediante el presente documento a cuyos
efectos

N

EXPONEN

I.  Que la Fundacién es una entidad sin animo de lucro, inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Valenciana, con nimero 336V, que persigue fines de
interés general, y tiene como objetivos, entre otros, el promover la investigacién y la
educacion sanitaria.

II.  Que GSK es una sociedad dedicada a la comercializacién en Espafia de medicamentos y
vacunas de uso humano, para lo que cuenta con las preceptivas autorizaciones.

II.  Que GSK desea colaborar con la Fundaciéon en el desarrollo e implementacién de los
fines de la Fundacién, dado su interés sanitario y beneficio para la colectividad,
suscribiendo el presente convenio de patrocinio (en adelante, el “Convenio”), y ello
sobre la base de las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones generales de la colaboracion de
GSK como patrocinador no exclusivo del “Curso practico de STUI y patologia prostatica para
atencién primaria”, que se celebrara en el Edificio simulacién del Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia el dia 22 de septiembre de 2022 (en adelante, el “Evento”).

El presente Convenio no se ha concedido en funcién del volumen o del valor de cualquier otra
relacién que hubiera, haya o pudiera haber entre la Fundacién y GSK, y no obliga o comprome-
te a aquella ni a cualesquiera personas o entidades relacionadas con la misma, a adquirir, utili-
zar, recomendar o procurar la utilizacién de ninguno de los productos comercializados por GSK
o por las entidades pertenecientes a su grupo.

SEGUNDA.- Naturaleza juridica.

Ambas partes declaran que el presente convenio de patrocinio tiene la naturaleza de los
previstos en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de la Publicidad,
debido a su carécter oneroso consistente en la prestacién de un servicio de publicidad, el cual
cumple una relacién de equivalencia entre el servicio prestado y la contraprestacion recibida.
Sera tratard, por tanto, de un servicio prestado sujeto a IVA.

" TERCERA.- Compromisos de la Fundacion

La Fundacién y el Director del curso son responsables de la organizacién y el desarrollo del
Evento, asi como de los contenidos generados en relacién con el mismo, por lo que mantendra
indemne a GSK respecto de cualquier reclamaciéon que un tercero formulase contra GSK en
relacion con estas cuestiones.

En su condicién de patrocinador no exclusivo, GSK dispondra durante la realizacion del Evento
de un punto de informacién cientifico técnico (stand).

La Fundacién se compromete y se obliga a respetar todos los derechos de propiedad industrial
de GSK sobre sus marcas, logos y cualquier elemento susceptible de proteccion de la propiedad

industrial e intelectual.

CUARTA.- Condiciones econémicas

GSK financiard el Evento resefiado con la cantidad de MIL QUINIENTOS EUROS
(1.500,00€) , de los cuales, el 15% se destinara a la Fundacién en concepto de gastos de gestion
y se abonara el correspondiente IVA aparte. El importe serd abonado por GSK a la Fundacién en
el plazo de sesenta dias (60) desde la fecha de recepcién de la correspondiente factura, que sera
remitira por la Fundacién a la direccién que GSK le haya indicado, donde se indicaré el numero
de cuenta (ES54 2100 8706 3713 0033 8021) donde se debe realizar el ingreso, asi como el
nimero de pedido correspondiente que ser4 facilitado por GSK a la Fundacién tras la firma del
presente Convenio. El director del curso se compromete. a destinar la ayuda recibida por parte
de la citada entidad al desarrollo del referido Evento.

QUINTA.- Proteccion de datos de caracter personal

En el supuesto de que la Fundacion, a través de las actividades descritas en el presente
Convenio, recogiese, registrase y/o tratase datos de carécter personal, la Fundacién sera el tnico



responsable de garantizar la proteccién de los mismos y cumplir las exigencias legales de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de Datos.

En virtud de lo anterior, GSK quedara exenta de toda responsabilidad en materia de proteccion
de datos personales, comprometiéndose la Fundacién a mantenerla indemne frente a cualquier

reclamacion que pudiese recibir por este motivo.

SEXTA.- Publicacion de la transferencia de valor v Confidencialidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1c) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunidad Valenciana, el texto
del presente convenio de colaboracién sera objeto de publicacidn en el Portal de Transparencia
de la pagina web de la FIHGUYV, con excepcién de los anexos (en caso de que los haya), que
tendran caracter confidencial

Asimismo, GSK tiene un compromiso constante con la transparencia en sus relaciones con los
profesionales y las organizaciones sanitarias de todo el mundo, y, por ello, estd obligada a
publicar las transferencias de valor (como son los pagos que se van a realizar en virtud de este
Convenio), segun el Coédigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica de
Farmaindustria, al que GSK esta adherida.

La Fundacién manifiesta que con anterioridad a la firma de este Convenio firmé un documento
mediante el cual autoriza a GSK a que, siguiendo su politica de transparencia, pueda hacer
publica la informacion sobre las actividades objeto de este Convenio, incluyendo el importe de
ﬂ los honorarios y gastos que se le hayan abonado. GSK publicara dicha informacion en su sitio
w o de alguna de las compaiiias del Grupo de empresas GSK.
Ambas partes se comprometen a tratar toda la documentacién, informacion, resultados y datos
que pueda recibir de la otra parte conforme a su caracter confidencial, velando por la circulacién
restringida de dicha informacién y haciéndose responsable de que esta obligacién sea cumplida
por todas las personas que deban tener acceso a ella conforme a lo establecido en este Convenio.

SEPTIMA.- Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la fecha de su firma y continuard vigente hasta
que finalice el Evento, lo que se prevé para no mas tarde del 22 de septiembre de 2022.

OCTAVA.- Politica de prevencion de la corrupcion

La Fundaciéon cumplird y adoptard todas las medidas razonables para garantizar que los
subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero, sujetos a su control o influencia determinante,
cumplan igualmente las leyes anticorrupcién y, en relacion con la ejecucion del presente
Convenio, no procedera, ni directa ni indirectamente, a hacer, prometer, autorizar, ratificar ni
ofrecerse a realizar o a adoptar acto alguno respecto a ningun pago o transferencia de cualquier
cosa de valor con el fin de influir, inducir o recompensar cualquier acto, omision o decision para
asegurar una ventaja indebida, como tampoco a asesorar indebidamente ni a la Fundacién ni a
GSK para obtener o retener negocios, ni ningin otro acto con el proposito o efecto de llevar a
cabo un soborno publico o comercial. Para evitar cualquier duda, esto incluye pagos menores o
pequeflos obsequios, no oficiales o indebidos realizados u ofrecidos a Funcionarios del
Gobierno para asegurar o acelerar una accién rutinaria o necesaria a la que GSK tiene derecho
legalmente.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion del Convenio, si GSK lo resuelve debido al
incumplimiento por la Fundacién de estos requisitos antisoborno y anticorrupciéon, GSK no



estard obligada a realizar ningin pago, indemnizar ni proporcionar compensaciéon a la
Fundacion tras la resolucién del Convenio.

A los efectos del presente Convenio, “Funcionario del Gobierno” (donde “Gobierno” se refiere a
todos los niveles y subdivisiones de los gobiernos, es decir, local, regional, nacional,
administrativo, legislativo, ejecutivo o judicial, y las familias reales o gobernantes) se refiere a
cualquier funcionario o empleado de un gobierno o de cualquier departamento, agencia u
organismo de un gobierno (incluidas las empresas publicas y las entidades propiedad de o
controladas por el Estado); cualquier funcionario o empleado de una organizacién internacional
publica como el Banco Mundial o las Naciones Unidas; cualquier funcionario o empleado de un
partido politico, o cualquier candidato a un cargo publico; cualquier persona definida como
funcionario publico o del gobierno en virtud de la Legislacién local aplicable (incluidas las
leyes contra el soborno y la corrupcién) y que no esté cubierta por ninguna de las anteriores, o
cualquier persona que actue en calidad de funcionario para o en nombre de cualquiera de las
anteriores. “Funcionario del Gobierno” incluira a cualquier persona con familiares cercanos que
sean Funcionarios del Gobierno (segun la definicion anterior) con la capacidad, real o percibida,
de influir o tomar decisiones oficiales que afecten a los negocios de GSK.

NOVENA.- Medioambiente, salud vy seguridad

En relacién con el medioambiente, la salud y la seguridad, (en adelante y por sus siglas en
inglés, “EHS”), la Fundacién garantiza:

\Q . El estricto cumplimiento de la legislacién aplicable.

\\ La puesta en marcha de una politica de EHS, asi como un sistema de gestion del riesgo,
“Con el compromiso de proteger el medioambiente y de proporcionar un lugar de trabajo seguro y
saludable.
. Que cuenta con un responsable de EHS en su plantilla y que la organizacién dispone del
conocimiento técnico necesario para que la sociedad cumpla con las obligaciones legales de
EHS.
. Comunicar proactivamente a GSK cualquier incidente que deba ser notificado a las
autoridades competentes en EHS, asi como informar a GSK sobre cualquier sancién que le sea
impuesta.
. Proporcionar a los empleados informacion de interés y formacién sobre las amenazas,
riesgos y controles necesarios asociados a su puesto de trabajo.
. Proporcionar la infraestructura fisica y los controles técnicos necesarios para asegurar €l
almacenamiento, manipulacion y procesamiento seguro de materiales y residuos con el objetivo
de proteger a las personas, el medioambiente y el entorno.

. Disponer y mantener sistemas de deteccién de emergencias y capacidad de respuesta
inmediata.
. Cooperar plenamente en la realizaciéon de una auditoria en materia de EHS de las

instalaciones, cuando asi lo solicite GSK.

DECIMA.- Derechos de los trabajadores

La Fundacién declara y garantiza, segiun su leal saber y entender que, en relacién con el
Convenio: i) respeta los derechos humanos de su personal y no emplea mano de obra infantil,
trabajo forzado, condiciones de trabajo inseguras ni practicas disciplinarias crueles o abusivas
en el lugar de trabajo; ii) no discrimina a ningun trabajador por ningn motivo (incluidos la
raza, la religion, la incapacidad, el género, la orientacion sexual o la identidad de género); y iii)
paga a cada empleado al menos el salario minimo, proporciona a cada empleado todas las
prestaciones legalmente exigidas y cumple con las leyes sobre la jornada laboral y los derechos
laborales en los paises en los que opera.



La Fundacién serd respetuosa con el derecho a la libertad de asociacién de sus empleados y
fomentara el cumplimiento de estas normas por parte de cualquier proveedor que utilice en el
cumplimiento de sus obligaciones en virtud del Convenio.

DECIMOPRIMERA.- General

El presente Convenio no podré ser alterado ni modificado sino mediante escrito debidamente
firmado por las partes.

Las partes, con renuncia expresa a su fuero propio, se someten expresamente a la jurisdiccidn y
competencia de los jueces y tribunales de la ciudad de Valencia, en el supuesto de cualquier

litigio surgido del presente convenio.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede firman, por duplicado ejemplar y a un solo
efecto, el presente Convenio, en el lugar y fecha al inicio resefiados.

LA FUNDACION GLAXOSMITHKLANE, S.A

R Date: 20 sep. 2022 17:57 GMT+2

B ’ signed by: Fe de Castro
A4 Reason: Estoy firmando por las razones indicadas en el
yE documento.
" i

fa. Inr?ulada Renart Lépez Diia Mercedes Fernadndez de Castro Lopez-Luzzatti

EL DIRECTOR DEL CURSO

Dr./Emilio Lépez Alcina
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